ANTAN

Mocne strony
The strong points



Die ANTAN-Filozofia

»Poczatek jest najwazniejsza

czeseig pracy«

Platon (ok. 427 p.n.e.), filozof

The ANTAN-Philosophy

»The beginning is the

most important part of the work. «

Plato (approx. 427 B.C.E.), philosopher

1. Naszym celem jest partnerstwo, ktore kazda chetna osoba
bedzie gotowa wesprzet, a w ktorej wspoblna kooperacja i
synchronizacja dziatan pozwoli na efektywna realizacje celow.

2. Mamy zaufanie do naszych wspétpracownikow i inwestujemy
w odpowiedni wybor, ksztatcenie i doksztatcanie sie.

3. Przedktadamy odpowiedzialnos¢ i kompetencje w
podejmowaniu decyzji ponad kontrole biurokratyczna. Klient
stawia wymagania. Chcemy zajmowac sie produktami i
ustugami, ktore spetnig te wymagania, a nie samymi soba.

4. Inwestujemy majac na celu dtugotrwatg i dlugoterminowg
perspektywe. Systematyczny rozwoj naszego
przedsigbiorstwa ma dla nas wigksze znaczenie niz
rozliczenia kwartalne.

5. Jako przedsigbiorstwo popieramy spoteczng
odpowiedzialnos¢. Naszym celem sg dtugoterminowe
osiagniecia wysoce rentownego poziomu, poniewaz tylko w
ten sposob osiggniemy zyski, aby moc ptacic ponadprzecigtne
wynagrodzenia, premie, podatki, finansowac zobowiazania
socjalne i zapewnia¢ miejsca pracy.

6. Nasze zobowigzania i obietnice sg state. Dgzymy do
diugotrwatych powiazan z naszymi klientami i dostawcami,
wiedzac, ze od lat zadowoleni partnerzy handlowi czerpig
korzysci i ucza sie od przedsiebiorstw z wieloletnim
doswiadczeniem.

We strive to build up partnerships in which each participating
party willingly makes its own individual contribution and in
which synergy effects become a tangible reality, so that a
solid whole is created from the sum of the individual parts.
We place our trust in our employees and invest accordingly
in selection, vocational training and supplementary training.
We entrust them with responsibility as well as decision-
making authority and we disapprove of bureaucratic
supervision. The customer determines the requirements.

We want to devote our efforts to the products and services
that fulfil those requirements — and not focus on ourselves.
We invest with a view to sustainable, long-term prospects.
The continuous growth of our business is more important to
us than quarterly figures.

We are committed to our social responsibilities as
entrepreneurs. Our objective is to be highly profitable in the
long term, because that is the only way that we can achieve
the profits needed to be able to pay over-average salaries,
bonuses and taxes, to finance corporate social responsibility
activities and to safeguard jobs.

Our commitment is long-term. We strive to establish long-
lasting relationships with our customers and suppliers, in the
knowledge that we have been benefiting from subsequent
business with satisfied customers for decades.



ANTAN Nieruchomosci/Real Estate Properties

Hamburg/Niemcy

Hamburg/Germany

Frankfurt nad Menem/Niemcy

Frankfurt am Main/Germany




4 pytania

1. Kim jest ANTAN?

ANTAN jest grupa przedsigbiorstw, ktora w roku 1950 i ktora do
dnia dzisiejszego w catosci znajduje sie w posiadaniu rodziny.

Z firmga ANTAN wigze sie ponad 50- letni rozwoj i doswiadczenie
w tworzeniu projektow nieruchomosci i aktywnym udziale
kapitatowym w przedsigbiorstwach.

2. Jaki byt pomyst na biznes, od ktdorego wszystko sie zaczeto?

W poczatkowej fazie tworzenia firmy zajmowaliSmy sie najpierw
rozwojem nieruchomosci w Niemczech, gtownie w regionie Ren-
Men.

Przejmujac w roku 1974 spotke Unilever Israel staliSmy sie aktywni
rowniez na rynku przemystowym.

3. W jaki sposob potem ANTAN rozwijat sie jako przedsiebiorstwo?
Od roku 1981 nastapita ekspansja dziatalnosci w znacznej mierze
dot. nieruchomosci komercyjnych w kierunku rozwoju pomieszczen
mieszkalnych.

Dzisiaj grupa ANTAN dysponuje licznymi udziatami w przemysle, w
szczegolnosci w Niemczech i Izraelu.

4. Na czym polega sukces przedsiebiorstwa ANTAN?

Sukces przedsigbiorstwa ukierunkowanego na dtugofalowy
rozw0j zawdzieczamy w szczegolnosci diugoletniemu stabilnemu
partnerstwu, ktore opiera sie na wyjatkowej niezawodnosci i
zaufaniu.

4 Questions

1. Who is ANTAN?

ANTAN is a group of companies that was founded in 1950.

It is still completely family-owned today.

ANTAN can look back on 50 years of development and
experience with real estate projects and investments in outside
companies.

2. What was the business idea that got everything started?
During the foundation period, we were initially involved in
property development in Germany, primarily in the Rhine-Main
region.

In 1974 we also became involved in industrial activities as a
result of our takeover of Unilever Israel.

3. How did ANTAN'’s corporate development proceed after that?
Since 1981 we have been expanding our primarily commercial
real estate activities to include the development of residential
real estate.

Today, the ANTAN Group handles various industrial activities,
above all in Germany and Israel.

4. What is the foundation for ANTAN'’s corporate success?
The success of this corporate development, which invariably
has a long-term orientation, can be attributed in particular
to our longstanding stable partnerships, which are based on
exceptional reliability and trust.



ANTAN Nieruchomosci/Real Estate Properties

Chemnitz/Niemey

Chemnitz/Germany

Offenbach/Niemcy

Offenbach/Germany




ANTAN Nieruchomosci/Real Estate Properties

Lipsk/Niemcy

Leipzig/Germany

Berlin/Niemcy

Berlin/Germany




ANTAN Development

Dierhagen/Niemcy

Dierhagen/Germany

Bolestawiec/Polska

Bolestawiec/Poland

Straubing/Niemcy

Straubing/Germany

Kalisz/Polska
Kalisz/Poland
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